	项目名称
	青岛市金冠木业有限公司职业病危害现状评价

	建设单位（用人单位）名称
	青岛市金冠木业有限公司

	地理位置
	山东省青岛平度市

	建设单位（用人单位）
联系人
	孙经理

	项目简介
	青岛市金冠木业有限公司成立于2001年4月，注册资金1000万元人民币，系私营有限公司。公司位于平度市同和街道办事处圣达路23号，公司主要生产桌子、椅子、橱柜等室内家具，产品主要销往英国、韩国、俄罗斯等国家。公司现有员工70人，年产值1000余万元。

	现场调查、采样、检测
	专业技术人员名单
	

	
	时间
	

	
	建设单位（用人单位）陪同人
	

	建设项目存在的职业病危害因素及检测结果
	a）粉尘

本次评价对青岛市金冠木业有限公司工作场所木粉尘进行了检测，其中短时间检测结果中开料机、压刨、平砂机、打卯机、白茬砂光以及长时间检测结果中开料工、锯工接触的木粉尘浓度超过《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ 2.1-2007）规定的限值要求，其余各点位和各工种的检测结果未超过《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ 2.1-2007）规定的限值要求。

超标原因分析：开料机、压刨、平砂机等机床本身在加工木料时会产生大量木粉尘，同时机床附近的除尘设施因检维修未正常运行，使产生的粉尘短时间内很难排出，导致检测结果超标。

b）化学毒物

本次评价对锰及其化合物、一氧化碳、二氧化氮、臭氧、二氧化硫、电焊弧光、苯、甲苯、二甲苯、乙酸丁酯、丁醇、环己酮分别进行了检测，各点位和各工种的有害化学物质的检测结果均未超过《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ 2.1-2007）规定的限值要求。

c）噪声

本次评价对噪声进行了测量，其中长时间检测结果中截板工、打卯工、白茬砂光工、漆砂光工接触的噪声强度超过了《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）规定的限值要求，其余各工种未超过《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）规定的限值要求。

超标原因分析：生产车间截板机、打卯机本身运转时会产生较大噪声，同时由于各机床之间没有设置隔离，引起噪声叠加效应，使得该岗位工种接触的噪声强度超过了《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）规定的限值要求。

d）本次评价对维修电焊岗位的电焊弧光进行了测量，测量结果未超过《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）规定的限值要求。

	评价结论与建议
	青岛市金冠木业有限公司制定了职业卫生管理相关制度，设置了必要的职业病防护设施，根据工人的岗位特点发放了个人使用的职业病防护用品，并对防护用品的购买、发放和使用进行了详细规定，制定了劳动者职业卫生监护及其档案管理制度，并定期组织职工进行职业健康检查，青岛市金冠木业有限公司根据该项目特点制定了职业病危害应急救援预案与管理制度，该项目的职业卫生管理现状基本符合《职业病防治法》和《工业企业设计卫生标准》的要求，该项目的职业病防治现状基本符合国家相关法律法规的要求。

	技术审查专家组评审意见
	-


